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火の魂ファミリーの皆いつも本当にありがとう。 

あっと言う間に今年も１２月を迎え、２０１９年が終わろうとしています。 

皆さんはどんな一年でしたか？ 火の魂カンパニーの２０１９年は新業態の

晴れ時々パンを立上げて、１２月に販売店を２店舗出店が決まっています。 

新しいことへのチャレンジでもあった年で、２０２０年に向け最高の土台が

できたと思います。 １２月は２０２０年に向けフライングスタートダッシ

ュを決められる２０１９年最後の月にしていきたいですね！ 

 

さて、今月の社長からの手紙は、「成功より成長」という話を書いてみたいと

思う。 仕事でも人生でも誰もが成功したいと思うだろう。当たり前の話だが

「失敗」を目指して生きている人はいないと思う。しかし誰もが仕事や人生

で成功できるほど、成功は甘いものではないのも事実なのだが、私が大切に

している考え方は成功者から学んできたことなので、今回はその極意を話し

たいと思う。 それは「成功を目指すな！成長を目指せ！」だ。 

まず仕事において成功を収めたければ、仕事を通して成長することであり、

成長とは、できない事ができるようになること、６０分掛かる仕事が５０分

で出来るようになり生産性が上がることだ。これは、できない仕事が多くて

６０分掛かる仕事が７０分掛かっていたら、評価されず仕事での成功は有り

得ない。 しかし仕事の評価も会社の評価も成長した人が人の上に立って成

功しているのです。火の魂カンパニーでも同じで、出来る仕事が多く仕事が

速い人を幹部やマネージャーそして店長に任命している。 

 

仕事（社会的成功）＝仕事の成長度＝出来ることを増やし仕事が早い。 

 

私もそうだが、できない仕事をできないままにしていたら今のこの会社はな

いし、出来なくて悔しい気持ちを忘れず諦めなかったから、成長し続けて周

りの同年代より成長し続けている自負がある。 私は成長を諦めないと決めて

いるし、人生最後の最後まで挑み続け戦い続けて生涯挑戦、生涯成長という

気持ちを忘れないで生きている。 もしそんな気持ちをもって行動が伴い続け

れば、私くらいの成功は誰にでも出来るし、もしそんな成長意欲がある人は

私と一緒に成功の人生を共に作っていきたいです。 これは社員、アルバイト

は関係なしに誰にでも問いかけるメッセージであるので、望む者がいるなら

社員と会社を共に創っていきたいものです。 
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